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RECEP TAYYİP ERDOĞAN ÜNİVERSİTESİ 
(T.C. Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Senatosunun 30.04.2025 tarihli ve 229 sayılı toplantı 

tutanağı ekidir.) EK-7 

SU VERİMLİLİĞİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Su 

Verimliliği Koordinatörlüğünün kurulmasına, amaçlarına, faaliyet alanlarına, görev, yetki ve 

sorumluluklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 

 Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi kampüslerinde su 

kaynaklarının korunması ve verimli kullanılması amacıyla yürütülen ve yürütülmesi hedeflenen 

faaliyetlerin planlanması, uygulanması, izlenmesi, iyileştirilmesi ve raporlanması amacıyla 

kurulan Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Su Verimliliği Koordinatörlüğünün amaçlarına, 

faaliyet alanlarına, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- Bu Yönerge, 27/12/2024 tarihli ve 32765 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Su Verimliliği Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;  

a) Bakanlık: Tarım ve Orman Bakanlığını,  

b) Birim: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesine bağlı akademik ve idari birimleri,  

c) Birim Komisyonu: Birimlerde kurulan Su Verimliliği Komisyonunu,  

ç) Birim Temsilcisi: Su Verimliliği Birim Temsilcisini,  

d) Koordinatör: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Su Verimliliği Koordinatörünü,  

e) Koordinatörlük: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Su Verimliliği 

Koordinatörlüğünü,  

f) Rektör: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Rektörünü,  

g) Rektör Yardımcısı: Koordinatörlükten sorumlu Rektör Yardımcısını,  

ğ) Senato: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Senatosunu,  

h) Üniversite: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesini, 

ı) Geleneksel olmayan su kaynakları: Geleneksel tatlı su kaynakları olan yerüstü ve 

yeraltı sularının haricinde faydalanılabilecek atık sular ile yağmur suyu, gri su, acı su, deniz 

suyu ve benzeri su kaynaklarını,  

i) NACE kodu: Avrupa Birliği’nde ekonomik faaliyetlerin istatistiki sınıflamasını,  

j) Rehber doküman: 04/05/2023 tarihli ve 32180 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

3/5/2023 tarihli ve 2003/9 sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesine dayanılarak hazırlanan ve 

Bakanlığın resmî internet adresinde yayımlanan rehber dokümanları,  

k) Su verimliliği: Bir ürünün veya hizmetin üretiminde en az miktarda su kullanımını 

ya da aynı miktarda su ile daha fazla ürünün veya hizmetin üretilmesi prensibi ile her türlü su 

kaynağının azami fayda elde edilecek şekilde kullanımını,  
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l) Su verimliliği belgesi: Su verimliliği sistemini kuran ve Bakanlıkça belirlenen 

kriterleri sağlayan faaliyetler için Bakanlıkça düzenlenen belgeyi,  

m) Su verimliliği bilgi sistemi: Su verimliliği sistemi ve belgelendirilmesi ile il 

planlarına ilişkin süreçleri yürütmek maksadıyla Bakanlıkça geliştirilen çevrim içi bilgi 

sistemini,  

n) Su verimliliği planı: Su verimliliği sistemini kurmakla yükümlüler tarafından su 

verimliliğinin sağlanması için yapılması gereken çalışmaları içeren planı,  

o) Su verimliliği sistemi (Sistem): Su verimliliğine ilişkin faaliyetin özelliği ve 

büyüklüğüne uygun yeterli sayıda personelin görevlendirilmesi, planların hazırlanması, 

uygulanması, izlenmesi ve raporlanması süreçlerinin tamamını içeren sistemi,  

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

 Koordinatörlüğün Oluşumu, Çalışma Esasları ve Görevleri 

 

  Koordinatörlüğün oluşumu ve çalışma esasları 

MADDE 5- (1) Koordinatörlük; Koordinatör, Koordinatör Yardımcısı, Koordinatörlük 

personeli ve alt çalışma gruplarından oluşur.  

(2) Koordinatör; Üniversitenin kadrolu öğretim elemanları arasından Rektör tarafından 

üç yıl için görevlendirilir. Görev süresi sona eren Koordinatör, aynı usulle yeniden 

görevlendirilebilir.  

(3) Bu Yönerge ile Koordinatörlüğe verilen görevlerin yerine getirilmesinde 

Koordinatöre yardımcı olmak üzere Koordinatörün önerisi ve Rektörün onayı ile Koordinatör 

Yardımcısı görevlendirilir. Koordinatör Yardımcısının görev süresi, Koordinatörün görev süresi 

ile sınırlıdır. Koordinatör Yardımcısı, Koordinatörün geçici görevde boşalma hâlinde, geçici 

görevde boşalmanın süresiyle sınırlı kalmak üzere Koordinatöre vekâlet eder. Koordinatörün 

kalıcı görevde boşalma hâlinde ise bu maddenin ikinci fıkrası uyarınca Koordinatör 

görevlendirmesi yapılan tarihe kadar Koordinatörlük görevi Koordinatör Yardımcısı tarafından 

vekâleten yürütülür.  

(4) Koordinatörlük personeli, Koordinatörlüğün görev alanına giren faaliyetlerin 

yürütülmesi için Rektör tarafından ilgili mevzuata göre Üniversite personeli arasından 

görevlendirilir.  

(5) Alt çalışma grupları, Koordinatörlüğe destek sağlamak üzere Koordinatörün önerisi 

ve Rektör Yardımcısının onayıyla oluşturulur. Alt çalışma gruplarında; öğretim elemanları, idari 

personel ve öğrenciler görevlendirilebilir. Üniversitenin iç ve dış paydaşları, alt çalışma 

gruplarının faaliyetlerine katılabilir veya destek sağlayabilir.  

(6) Alt çalışma grupları, birim komisyonları ve birim temsilcileri, Koordinatörün çağrısı 

üzerine toplanarak Koordinatörlüğün görev alanındaki faaliyetleri değerlendirebilir.  

(7) Rektör Yardımcısı; Koordinatör, Koordinatör Yardımcısı, alt çalışma grupları, birim 

komisyonları ve birim temsilcilerini Koordinatörlüğün faaliyetlerini değerlendirmek üzere 

toplantıya çağırabilir.   

 

Koordinatörlüğün görevleri  
MADDE 6- (1) Koordinatörlüğün görevleri şunlardır:  

a) Su kaynaklarının korunması ve verimli kullanılması amacıyla Üniversitenin her bir 

kampüsünde su verimliliği sisteminin kurulmasını, geliştirilmesini, yaygınlaştırılmasını, etkin 

bir şekilde uygulanmasını ve sürdürülebilirliğini sağlamak. 
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b) Su verimliliği planlarını hazırlamak, onaylamak, izlemek ve güncellemek.  

c) Su verimliliği konusunda bilinç ve farkındalık oluşturmak ve suyun verimli 

kullanılmasına duyarlı tutum, davranış ve uygulamaları teşvik etmek. 

ç) Mavi, yeşil ve turkuaz olmak üzere üç seviyede düzenlenmekte olan su verimliliği 

belgesinin izlemek, değerlendirmek ve başvuru süreçlerini yürütmek.  

d) Üniversite kampüslerinin su verimliliği belgelerinin geçerlilik sürelerini takip etmek, 

süresi dolanların veya iptal edilenlerin durumlarını takip etmek ve yeniden başvurularını 

yapmak.   

e) Su verimliliği belgelerine ilişkin kıstaslarda değişiklik olması durumunda, ilgili 

bildirimleri yapmak.  

f) Bakanlık tarafından belirlenen usul ve esaslara göre su verimliliği konusunda 

eğitimler gerçekleştirmek.  

g) Üniversitenin su verimliliği bilgi sistemi faaliyete geçene kadar, su verimliliği 

sistemleri, raporlamaları ve ilerlemelerine ilişkin veriler ve belgelendirme başvurularını 

Bakanlık tarafından belirlenen formata uygun olarak toplamak ve hazırlamak. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

 

Birim komisyonları ve birim temsilcileri 

MADDE 7- (1) Birim Komisyonu, akademik birimlerde dekan/müdür veya 

yardımcısının başkanlığında birimde görevli akademik ve idari personelden olmak üzere en az 

üç üyeden oluşur. Akademik birimlerde kurulan komisyonlarda öğrenci temsilcisi 

bulundurulabilir. 

(2) Birim Komisyonu, idari birimlerde daire başkanının başkanlığında en az üç üyeden 

oluşur. 

(3) Birim Komisyonu, üyeleri arasından birim temsilcisini seçer. Üniversitenin 

uygulama ve araştırma merkezlerinin birim temsilcileri merkez müdürleridir. 

(4) Birim Komisyon üyelerinin ve temsilcisinin görev süresi üç yıldır. Herhangi bir 

nedenle boşalan üyelik için aynı esaslarla kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye 

görevlendirilir. 

(5) Koordinatörlükle ilgili toplantılarda birim temsilcisinin bir takvim yılı içinde izinsiz 

veya mazeretsiz olarak iki toplantıya katılmaması durumunda, birim temsilciliği görevi 

kendiliğinden sona erer. 

(6) Birim Komisyonu üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve toplantıya 

katılanların salt çoğunluğuyla karar alır. Oyların eşit olması durumunda, Başkanın oyu 

doğrultusunda karar verilmiş sayılır. Birim komisyonunda yer alan öğrencinin oy hakkı yoktur.  

(7) Birim Komisyonunun görevleri şunlardır:  

a) Üniversitenin su verimliliği planı ve hedefleri doğrultusunda, birime tanımlanan su 

verimliliği faaliyetlerinin planlanması, uygulanması, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi 

sürecinde yapılacak çalışmaların yürütülmesini sağlamak.  

b) Koordinatörlük çalışmalarına birim bazında katkı sağlamak.  

c) Birim tarafından bir önceki takvim yılında yürütülen su verimliliği faaliyetlerine 

yönelik çalışmaları kapsayan rapor hazırlayarak Koordinatörlükçe bildirilen takvim gününe 

kadar Koordinatörlüğe sunmak. 
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ç) Bu Yönerge hükümleri dairesinde gerekli diğer çalışmaları yürütmek. 

 

Hüküm bulunmayan hâller  

MADDE 8-(1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hâllerde ilgili diğer mevzuat 

hükümleri uygulanır.  

 

Yürürlük  

MADDE 9-(1) Bu Yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme  

MADDE 10-(1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 


