RECEP TAYYiP ERDOGAN UNiVERSITESI
(T.C. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun 30.04.2025 tarihli ve 229 sayih toplanti
tutana@ ekidir.) EK-7
SU VERIMLILiGi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su
Verimliligi Koordinatorliiglinlin kurulmasina, amaglarina, faaliyet alanlarina, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Recep Tayyip Erdogan Universitesi kampiislerinde su
kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanilmasi amaciyla yiiriitiilen ve yiiriitiilmesi hedeflenen
faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla
kurulan Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Verimliligi Koordinatérliigiiniin amaglarima,
faaliyet alanlarina, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 27/12/2024 tarihli ve 32765 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Su Verimliligi Yo6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

b) Birim: Recep Tayyip Erdogan Universitesine bagl akademik ve idari birimleri,

¢) Birim Komisyonu: Birimlerde kurulan Su Verimliligi Komisyonunu,

¢) Birim Temsilcisi: Su Verimliligi Birim Temsilcisini,

d) Koordinatér: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su Verimliligi Koordinatoriinii,

e) Koordinatorlik: Recep Tayyip FErdogan Universitesi Su  Verimliligi
Koordinatorliigiinii,

f) Rektor: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektoriinii,

g) Rektor Yardimcisi: Koordinatorliikten sorumlu Rektor Yardimeisini,

g) Senato: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Recep Tayyip Erdogan Universitesini,

1) Geleneksel olmayan su kaynaklari: Geleneksel tatli su kaynaklar1 olan yeriistii ve
yeralt1 sularinin haricinde faydalanilabilecek atik sular ile yagmur suyu, gri su, aci su, deniz
suyu ve benzeri su kaynaklarini,

1) NACE kodu: Avrupa Birligi’nde ekonomik faaliyetlerin istatistiki siniflamasini,

J) Rehber dokiiman: 04/05/2023 tarihli ve 32180 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan
3/5/2023 tarihli ve 2003/9 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesine dayanilarak hazirlanan ve
Bakanligin resmi internet adresinde yayimlanan rehber dokiimanlari,

k) Su verimliligi: Bir {iriiniin veya hizmetin liretiminde en az miktarda su kullanimini
ya da ayn1 miktarda su ile daha fazla {iriiniin veya hizmetin iiretilmesi prensibi ile her tiirlii su
kaynaginin azami fayda elde edilecek sekilde kullaniminti,



1) Su verimliligi belgesi: Su verimliligi sistemini kuran ve Bakanlik¢a belirlenen
kriterleri saglayan faaliyetler i¢cin Bakanlik¢a diizenlenen belgeyi,

m) Su verimliligi bilgi sistemi: Su verimliligi sistemi ve belgelendirilmesi ile il
planlarma iligkin siiregleri yliriitmek maksadiyla Bakanlik¢a gelistirilen ¢evrim i¢i bilgi
sistemini,

n) Su verimliligi plani: Su verimliligi sistemini kurmakla ytlikiimliiler tarafindan su
verimliliginin saglanmasi i¢in yapilmasi gereken ¢aligsmalari igeren plani,

o) Su verimliligi sistemi (Sistem): Su verimliligine iliskin faaliyetin Ozelligi ve
blyiikliigline uygun yeterli sayida personelin gorevlendirilmesi, planlarin hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi siireglerinin tamamini igeren sistemi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Olusumu, Calisma Esaslari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin olusumu ve ¢alisma esaslari

MADDE 5- (1) Koordinatorliik; Koordinator, Koordinatér Yardimcisi, Koordinatorliik
personeli ve alt calisma gruplarindan olusur.

(2) Koordinatdr; Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan
tic yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatér, ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Bu Yonerge ile Koordinatorliige verilen gorevlerin yerine getirilmesinde
Koordinatore yardimci olmak {izere Koordinatoriin onerisi ve Rektoriin onayi ile Koordinator
Yardimcisi gorevlendirilir. Koordinatér Yardimeisinin gorev siiresi, Koordinatoriin gorev siiresi
ile sinirlidir. Koordinatdr Yardimeisi, Koordinatoriin gegici gérevde bosalma halinde, gecici
gorevde bosalmanin siiresiyle sinirli kalmak tizere Koordinatore vekalet eder. Koordinatoriin
kalic1 gorevde bosalma halinde ise bu maddenin ikinci fikrasi uyarinca Koordinator
gorevlendirmesi yapilan tarihe kadar Koordinatorliik gérevi Koordinatér Yardimceist tarafindan
vekaleten ytiriitiiliir.

(4) Koordinatorliik personeli, Koordinatorliigiin gorev alanina giren faaliyetlerin
yiiriitiilmesi i¢in Rektor tarafindan ilgili mevzuata gére Universite personeli arasindan
gorevlendirilir.

(5) Alt ¢alisma gruplari, Koordinatorliige destek saglamak lizere Koordinatdriin 6nerisi
ve Rektor Yardimcisinin onayiyla olusturulur. Alt calisma gruplarinda; 6gretim elemanlart, idari
personel ve ogrenciler gorevlendirilebilir. Universitenin i¢ ve dis paydaslari, alt ¢alisma
gruplarinin faaliyetlerine katilabilir veya destek saglayabilir.

(6) Alt calisma gruplari, birim komisyonlar1 ve birim temsilcileri, Koordinatoriin ¢agrisi
tizerine toplanarak Koordinatorliiglin gorev alanindaki faaliyetleri degerlendirebilir.

(7) Rektor Yardimeist; Koordinator, Koordinatér Yardimcisi, alt calisma gruplari, birim
komisyonlar1 ve birim temsilcilerini Koordinatorliigiin faaliyetlerini degerlendirmek iizere
toplantiya ¢agirabilir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatdrliigiin gorevleri sunlardir:

a) Su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanilmas1 amaciyla Universitenin her bir
kampiisiinde su verimliligi sisteminin kurulmasini, gelistirilmesini, yayginlastirilmasini, etkin
bir sekilde uygulanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak.



b) Su verimliligi planlarin1 hazirlamak, onaylamak, izlemek ve giincellemek.

¢) Su verimliligi konusunda biling ve farkindalik olusturmak ve suyun verimli
kullanilmasina duyarli tutum, davranis ve uygulamalar1 tesvik etmek.

¢) Mavi, yesil ve turkuaz olmak {izere ii¢ seviyede diizenlenmekte olan su verimliligi
belgesinin izlemek, degerlendirmek ve basvuru siireclerini yiiriitmek.

d) Universite kampiislerinin su verimliligi belgelerinin gecerlilik siirelerini takip etmek,
siiresi dolanlarin veya iptal edilenlerin durumlarini takip etmek ve yeniden basvurularini
yapmak.

e) Su verimliligi belgelerine iliskin kistaslarda degisiklik olmasi durumunda, ilgili
bildirimleri yapmak.

f) Bakanlik tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore su verimliligi konusunda
egitimler gergeklestirmek.

g) Universitenin su verimliligi bilgi sistemi faaliyete gecene kadar, su verimliligi
sistemleri, raporlamalar1 ve ilerlemelerine iliskin veriler ve belgelendirme bagvurularini
Bakanlik tarafindan belirlenen formata uygun olarak toplamak ve hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birim komisyonlari ve birim temsilcileri

MADDE 7- (1) Birim Komisyonu, akademik birimlerde dekan/miidiir veya
yardimcisinin bagkanliginda birimde gorevli akademik ve idari personelden olmak iizere en az
iic tyeden olusur. Akademik birimlerde kurulan komisyonlarda Ogrenci temsilcisi
bulundurulabilir.

(2) Birim Komisyonu, idari birimlerde daire bagskaninin bagkanliginda en az ii¢ iiyeden
olusur.

(3) Birim Komisyonu, iiyeleri arasindan birim temsilcisini secer. Universitenin
uygulama ve arastirma merkezlerinin birim temsilcileri merkez midiirleridir.

(4) Birim Komisyon iiyelerinin ve temsilcisinin gorev siiresi li¢ yildir. Herhangi bir
nedenle bosalan iiyelik icin ayni esaslarla kalan siireyi tamamlamak {izere yeni {iiye
gorevlendirilir.

(5) Koordinatorliikle ilgili toplantilarda birim temsilcisinin bir takvim yil1 i¢inde izinsiz
veya mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmamasi durumunda, birim temsilciligi goérevi
kendiliginden sona erer.

(6) Birim Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda, Baskanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir. Birim komisyonunda yer alan 6grencinin oy hakki yoktur.

(7) Birim Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin su verimliligi plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birime tanimlanan su
verimliligi faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
siirecinde yapilacak ¢alismalarin yliriitiilmesini saglamak.

b) Koordinatorliik ¢alismalarina birim bazinda katki saglamak.

c¢) Birim tarafindan bir 6nceki takvim yilinda yiiriitiilen su verimliligi faaliyetlerine
yonelik caligmalar1 kapsayan rapor hazirlayarak Koordinatorliikkge bildirilen takvim giliniine
kadar Koordinatorliige sunmak.



¢) Bu Yonerge hiikiimleri dairesinde gerekli diger calismalari yiiriitmek.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8-(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 9-(1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10-(1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



